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Tisztelt Budapest Global EInokség!
Tisztelt Tagjaink!
Kedves Olvasod!

Az elmult id6szak a Budapest Global
Egyesulet szdmara a szakmai kapcsolatok
erdsitésérdl, dj egyuttmukddések
kialakitasarél és kdzosséglnk tovabbi
épitésérdl, tagsagunk bdvitéserdl szolt.
Buszkén tekintunk vissza azokra a
kezdeményezésekre, amelyek ismét
megmutattak: Budapest jovéjének
alakitdsdban a varosvezetés, a vallalati
szféra, a tudomanyos kozdsség és a civil
szerepl6k egyuttmukddése jelenti az egyik
legfontosabb erd&forrast.

M3jus 21-én tartottuk elndkségi Uléslnket
és éves kdzgyulésunket, amely
kiemelkedéen magas tagi részvétel mellett
zajlott. A talalkozén attekintettuk az elmult
idészak  eredményeit, elfogadtuk az
Egyesulet 2025. évi beszamoldit, valamint
meghataroztuk a 2026-os év legfontosabb
szakmai iranyait. A kdzgyulés dontott tobb
stratégiai jelent6ségl kezdeményezésrél,
tobbek kozott a Budapest Expat Center
szakmai koncepcidjardl és az Enabling City
Transformation (ECT) programban vallalt
feladatainkral.
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K&zosségunk tovabb erésodétt Uj tagjaink -
az Association of Business Service Leaders
in Hungary (ABSL Hungary), az Innovativ
Energiakdzdsség Kft. és a Févarosi Szabd
Ervin Konyvtar - csatlakozasaval.

Az elmult hoénapokban tovabb épitettuk

hazai és nemzetkdzi szakmai
kapcsolatainkat. Az Eurdpai Beruhazasi
Bank (EIB) magyarorszagi képviseletével
folytatott egyeztetés soran bemutattuk

Egyesuletunk céljait, mikodési modelljét és
partnerségi haldzatat, valamint
azonositottuk a fenntarthatd varosfejlesztés,
innovacioé és tuddsmegosztas teruletén rejlé
kapcsolédasi pontokat. A Siemens Zrt. és a
Siemens Mobility Kft. meghivasara
megvaldsult szakmai latogatas pedig ismét
megerdsitette, hogy a technoldégiai
vallalatokkal kialakitott egyUttmuUkodések
kulcsszerepet jatszanak Budapest innovativ
és fenntarthato fejlédésében.

Kiemelt figyelmet forditunk azokra a
programokra, amelyek kdzvetlenul
tdmogatjak Budapest zold atalldsat. Az
Enabling City Transformation (ECT) projekt

2026-0s szakmai munkank egyik
meghatarozé eleme, amelyben a Budapest
Global az Uzleti és intézményi

egyuttmukodések erdsitésén dolgozik.
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Ehhez szorosan kapcsolédik a  Zold
Budapest - Vallalati Klimasprint program,
amely a véllalatok fenntarthatdsagi atallasat
segiti gyakorlati eszkozokkel és szakmai
tudasmegosztassal.

Tagjaink szamara kulénésen ajanlom a
programban valé részvételt, hiszen jelentds
tamogatast nyudjthat az ESG- és
fenntarthatésagi célok megvalésitasaban.
Jelenleg egy nagyon erds online kampanyt
folytatunk  ennek kapcsan, melynek
videdival, posztjaival naponta online
felUleteinken talalkozhatnak.

Buszkék vagyunk arra, hogy Egyesuletink
elsé alkalommal vett részt a Business
Festen, ahol egy nap alatt tobb szaz
résztvevével beszélhettlnk Budapest
jovéjérdl és  versenyképességérdl. A
Nemzetkozi Duna Fesztivdlon, UIm és Neu-
Ulm varosaiban pedig lehetéségunk nyilt
arra, hogy a Budapest Global modelljét a
Duna-menti  varosok képviseldi eldtt
mutassuk be, és olyan egyuttmukddési
lehetéségekrdl beszéljunk, amelyek a teljes
régioé fejlédését szolgalhatjak.

Kozdsségunk fejlédését szolgalja az is, hogy
mMajus és junius honapokban két hallgato
(Tompa Gréta és Mardti Blanka) toltotte 30
napos szakmai gyakorlatat Egyesuletinknél
a Budapesti Corvinus Egyetemrdél. Tovabba
orommel jelentjuk be, hogy Burjan Csenge
junius 1-jétél a Budapest Global titkarsagan
folytatja munkajat, mig Acs Annamaria
julius  1-jétél heti 10 oraban latja el
projektmenedzseri feladatait. Munkdjuk
fontos tamogatast jelent szakmai
programjaink és projektjeink
megvaldsitasaban.

HIRLEVEL

Szeretném ugyanakkor felhivni
figyelmunket egy mudkddésunket érintd
fontos kérdésre is. A Budapest Global
Egyesulet mUkddésének alapjat elsésorban
a tagdijbevételek Dbiztositjak, jelenleg
azonban még vannak rendezetlen
tagdijfizetési kotelezettségek. Kérjuk
tagjainkat, hogy a fenndllé6 0Osszegek

miel&bbi rendezésével segitsék
Egyesuletink stabil és  kiszamithatd
muUkodését, valamint kdzos  céljaink
megvalositasat.

A kdvetkez6 idészakban tovabb

dolgozunk azon, hogy a Budapest Global
olyan szakmai platforrmn maradjon, amely
valédi értéket teremt tagjai szamara, és
amely képes oOsszekapcsolni a Budapest
elott  allé  kihivasokra valaszt keresd
szerepléket. Hiszink  abban, hogy

Budapest sikeres jovoje
egyuttmudkddésekbdl épul - hazai és
nemzetkozi partnerségeken, kdzos

tudason és kozdos felelésségvallalason
keresztul.

Kdszdnom minden tagunknak,
partnerunknek és tamogaténknak az
eddigi egyuttmuikodést és

elkotelezettséget Budapest jovéjének
alakitasa mellett.

Budapest, 2026. julius 31.

Fuchs Szandra Titanilla
Titkarsagi lgazgato
Budapest Global Egyesulet
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Majus 21-én tartotta éves elndkségi Ulését és kdzgyllését a Budapest Global Egyesulet a
F&polgarmesteri Hivatalban, kiemelkedéen magas tagi részvétel mellett. Az esemény lehetdséget
adott arra, hogy a kdézdsség tagjai attekintsék az elmult idészak eredményeit, valamint meghatarozzak
az Egyesulet kdovetkezé idészakanak legfontosabb szakmai iranyait.

A kozgyulésen Karacsony Gergely fépolgarmester, a Budapest Global Egyesulet elndke hangsulyozta,
hogy az EgyesUlet tovabbra is olyan szakmai platformként mikodik, amely dsszekapcsolja Budapest
vezetését, a gazdasagi szerepldket, a tudomanyos élet képviseldit és a civil kdzdsségeket a varos
jovéjének alakitasa érdekében.

A résztvevdk elfogadtdk az Egyesulet 2025. évi muUkddésérdl és pénzugyi gazdalkodasardl széld
beszamoldkat, valamint jévahagytak a 2026. évi munkatervet és koltségvetést. Az Ulésen bemutatasra
kerultek az elmult idészak legfontosabb eredményei, valamint azok a kezdeményezések, amelyek
Budapest fenntarthaté fejlédését, nemzetkozi versenyképességét és élhetdségét tamogatjak.

A kozgyulés fontos stratégiai kérdésekben is dontott: elfogadta tobbek kozott a Budapest Expat
Center szakmai koncepcidjat, amely a Budapestre érkezé nemzetkdzi munkavallalék és hallgatdk
beilleszkedésének tdmogatasat, valamint a févaros nemzetkdzi vonzerejének erdsitését célozza. A
kozgyUllésen a Budapest Global Enabling City Transformation (ECT) programban vallalt feladatai és a
fenntarthatd varosi atmenetet tamogatd kezdeményezések is napirendre kerultek.

A Budapest Global kdzdssége tovabb bdévalt: az Egyesllet Uj tagként koszdnti az Association of
Business Service Leaders in Hungary (ABSL Hungary), az Innovativ Energiakdzosség Kft. és a Févarosi
Szabd Ervin Konyvtar szervezeteit. Csatlakozasuk tovabb erdsiti azt a sokszinU szakmai kozosséget,
amely a vallalati, intézményi és tudomanyos szereplék egyuttmukdodésén keresztul dolgozik Budapest
jovojéért. A kozgyUlés egyben Ujravalasztotta az Egyesulet elndkségét, valamint Uj fellgyelbbizottsagi
tagot valasztott, biztositva a szervezet stabil és folyamatos mikddését.

A Budapest Global Egyesulet szamara a magas részvétellel zajlé kozgyllés Ujabb bizonyitéka annak,
hogy Budapest jovéjének alakitasdban egyre erbsebb az egylUttmukodés iranti igény. Az Egyesulet
tovabbra is azon dolgozik, hogy a varos elétt allé kihivasokra kozos tudassal, partnerségekkel és
innovativ megoldasokkal adjon valaszokat.

L B

Fotd: Fépolgarmesteri Hivatal
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A 2026. majus 21-én megtartott éves

kozgyllésunkdn  harom  Uj  szervezet
csatlakozott a Budapest Global
kdzosségéhez. Erkezésik tovabb erdsiti

egyesuletink szakmai sokszinlUségét, és
hozzajarul kozds céljaink megvaldsitasahoz.

A F&varosi Szabd Ervin Konyvtar Budapest
meghatarozé  kulturadlis és  kozosségi
intézményeként nemcsak tudastar, hanem
a varosi élet meghatarozé szellemi
kdzpontja is. Az Association of Business
Service Leaders (ABSL) in Hungary a magyar

Uzleti szolgaltatd szektor szakmai
érdekképviseletét latja el, amely
tudasmegosztassal, egyuttmuikodésekkel és
stratégiai tdmogatassal segiti az iparag
hazai és nemzetkozi fejlédését, illetve
versenyképességét. Az Innovativ
Energiakdzdsség Kft. fenntarthatd

energetikai megoldasok népszerlsitésével
és megvaldsitdsaval tdmogatja a helyi
kdzdsségeket, vallalatokat és intézményeket
az energiahatékonyabb, kéltségtudatosabb
és kdérnyezettudatosabb mUkodés
elérésében.

Nagy orommel készdntjuk Uj tagjainkat a
Budapest Global kdzdsségében! Buszkék
vagyunk rd, hogy olyan szervezetekkel
bdévult  egyesuletunk, amelyek  sajat
szakteruletukdn  meghatarozd szerepet
toltenek be, és elkotelezettek Budapest
fejlédése, innovéacidja és nemzetkdzi
versenyképességének erdsitése mellett.

Hiszink abban, hogy csatlakozasuk értékes
kapcsoldédasokat és Uj egyUttmukdodéseket
eredményez, szakmai tapasztalatuk és
egyedi  perspektivajuk  pedig tovabb
gazdagitja kozds munkankat.

HIRLEVEL

Eves kozgyllésink alkalmaval nemcsak Uj
tagokat kdszdnthettlnk, hanem az
egyesulet FelUgyelbbizottsaga is Uj taggal
bévult.

Ezdton is koszdntjuk Toéth Istvant, aki
szakmai tapasztalataval és
elkdtelezettségével tamogatja majd a
Budapest Global atlathatdé és felelés

muUkodését. Csatlakozasaval tovabb erésiti a
Felugyelébizottsag szakmai hatterét, és
értékes hozzdjarulast jelent az egyesuletunk
mUkodésének folyamatos fejlesztéséhez,

valamint hosszu tavu céljainak
megvaldsitasahoz.

Téth Istvan Uzemgazdasz, okleveles
adoétanacsado, kdénywvizsgald  és HR

menedzser, tdbb terlleten szerzett vezetdi
és szakmai kompetenciaval. Palyafutasa
sordn jelentés szakmai multra tett szert a
pénzlgyi iranyitas, kontrolling, felel&s
gazdalkodas, vallalatvezetés és
szervezetfejlesztés teruletein, tamogatva a
hatékony, fenntarthatdé mukodési modellek
kialakitasat, valamint a szervezeti
folyamatok fejlesztését és eredményesebbé
tételét.

Sokoldald szakmai hattere és tapasztalata
értékes tamogatast jelent, és jdl illeszkedik a
Felugyelébizottsag feladataihoz. Készdntjuk
Istvant a felUgyelbbizottsag tagjaként, és
eredményes munkdat kivanunk hozza az
elkovetkezd években!
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Nem els6sorban a szakmai tapasztalataim motivaltak abban, hogy csatlakozzak a Budapest Global
Egyesulet FelUgyelébizottsagdhoz, hanem az egyesulet filozéfidja és céljai, amelyekkel teljes
mértékben azonosulni tudok. Hiszek abban, hogy a varos akkor tud igazan elére Iépni, ha a kulonbdzd
szereplék egyuttmuUkodése atlathaté és szakmailag megalapozott. Ugyanakkor a sajat
kompetencidaim is megerdsitenek abban, hogy értéket tudok teremteni ebben a szerepben. Pénzugyi
és vallalatiranyitasi tapasztalataim révén hozzaszoktam a komplex ddntések atlatasahoz, a kockazatok
mérlegeléséhez és a transzparens mukodés biztositasahoz. Kommunikacidos készségeim pedig
segitenek abban, hogy a felugyel&bizottsag és az Ugyvezetés kozott konstruktiv, partneri parbeszéd
alakuljon ki. Ugy érzem, ezek a képességek alkalmassa tesznek arra, hogy felelésen és hatékonyan
tdmogassam az egyesulet mUkodését.

Harom iranybdl kozeliteném meg a kérdést. FelUgyel&bizottsagi tagként elsédleges feladatomnak
tartom, hogy kollégaimmal egyutt biztositsuk a Budapest Global Egyesulet transzparens, torvényes és
pénzlgyileg felelés mUkodését. Ez teremti meg azt a bizalmi alapot, amelyre a kdzdsség épithet, és
amely garantalja, hogy a tagok egy megbizhaté, atlathatd szervezethez tartoznak.

Masrészt szamomra a Budapest Global legfontosabb kuldetése, hogy széles korlU tarsadalmi
szovetséget hozzon létre: olyan platformot, ahol a varos gazdasagi, kulturdlis, tudomanyos és civil
szerepl6i kdzosen dolgoznak Budapest modern vilagvarossa fejlesztésén. Hiszek abban, hogy ez a
sokszereplds egyuttmukddés képes valddi, hosszu tavd hatast elérni.

Fontosnak tartom tovabba, hogy az egyesulet projektjei és kezdeményezései mérhetd, szakmailag
megalapozott eredményeket hozzanak. A Budapest Global jovébeli szerepét egy olyan kdézpontként
képzelem el, amely képes dsszehangolni az dnkormanyzat, a gazdasagi és civil szektor, valamint a
tudomanyos és innovacios kozosségek egyuttmukodését.

A cél egy olyan Budapest, amely kornyezettudatos, fenntarthatd és a legmodernebb technolégidkat
alkalmazd varosként fejlédik tovabb — mindezt gy, hogy a fejlesztések hosszu tavon javitsak a varos
élhetéségét. A Budapest Global ennek a sokszereplds, innovativ varosfejlesztési okoszisztémanak lehet
a motorja és koordinatora.

A szakmai kihivasokon kivul leginkabb a természet és a friss levegd tolt fel: a szabadtéri sport, a
turazas vagy akar egy egyszerU kutyasétaltatas is segit abban, hogy lelassuljak, Uj perspektivat talaljak
és mentdlisan feltoltédjek. A természet kdzelsége szamomra nemcsak kikapcsolddas, hanem
értékrend is. A jové varosat olyan helynek képzelem el, amely szimbidzisban él a természettel: ahol a
fejlesztések nem romboljak, hanem erdsitik a varosi Okoszisztémat, és ahol a lakék egészségesebb,
tamogatd kornyezetben élhetnek, dolgozhatnak és pihenhetnek.
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Melyik az a tulajdonsaga vagy képessége, amely eddigi palyafutasa soran a leginkabb
atsegitette a nehéz helyzeteken?

Nem szoktam azon gondolkodni, hogy barmely képességemre kulén buUszke lennék, de tdbb
évtizedes palyafutasom alatt vildgossa valt, mely tulajdonsagok segitettek at a nehéz helyzeteken. Az
eqgyik legfontosabb a kitartds: ha célokat tlzok ki, a végsékig kitartok mellettuk, és kovetkezetesen
teszek a megvaldsitasukért. A masik a holisztikus latdsmadd, amely segit abban, hogy a vilag dolgait
egységUkben vizsgaljam, és igy atgondolt, hosszu tavu ddntéseket hozzak. Emellett a fenntarthatdsag
iranti elkdtelezédés is iranytUként szolgal: mindig az ésszerd, kdrnyezetbarat megoldasokat keresem.
A kihivasok megoldasaban fontosnak tartom az egyuttmukddési készséget is. Hiszek abban, hogy a
legtébb probléma akkor oldhaté meg a legjobban, ha a kUlonbdzé szerepldk valddi parbeszédet
folytatnak és kozdsen keresik a megoldast.

Milyen hobbi vagy tevékenység inspiralja, és hogyan hat ez a munkajara?

Szeretem a kreativ tevékenységeket, kézzel alkotni egy targyat vagy megjavitani valamit, és nagyon el
tudok lenni a kertben is — ezek a tevékenységek segitenek lelassulni és Uj nézdpontot talalni. Mégis a
sport az, amely a leginkabb lekot és inspiral. Fizikailag aktiv szeretnék maradni, amatér versenyzéként
triatlonozom a mai napig, sokat biciklizek, futok és Uszok. A sport megtanitott a fegyelemre, a
kitartdsra és a hosszu tadvu gondolkodasra. Ezek a tapasztalatok a munkamban is meghatarozéak:
fokuszaltan, kiegyensulyozottan és Uj megoldasokra nyitottan tudok dolgozni.

Hogyan képzeli el a szakmai ambicidk és a kdozdssegi szerepvallalas egyensulyat?

Szamomra a szakmai ambicié és a kozdsségi szerepvallalds teljesen egyensudlyban tud lenni. J6, ha az
ember olyan szakmai szerepet tud vallalni, amely természetes moddon kapcsolédik a kdzdsség
tdmogatasdahoz és épitéséhez. Szeretem azokat a feladatokat, ahol a tevékenységem kozosségi
értékké alakul: ahol a munka nemcsak teljesitmény, hanem hozzajarulas is. A kdzosségi szerepvallalas
motivaciét ad, a szakmai fejl6dés pedig eszkdzt ahhoz, hogy valédi hatast érjek el. igy képzelem el a

jovot is: olyan szerepekben, ahol a kettd nem kuldn Ut, hanem ugyanannak a felel6sségteljes,
értékalapu muikodésnek a része.

Koszonjuk Istvannak, hogy megosztotta velUnk
szakmai gondolatait és tapasztalatait, valamint
hogy a Budapest Global
Felugyel6bizottsaganak tagjaként tamogatja
Egyesuletunk munkajat. Sok sikert és
eredmeényes, inspirald egyuttmukdodést
kivanunk Uj szerepében!
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"Let's make Budapest shine" - Szakmai egyeztetés az Eurdpai
Beruhazasi Bankkal

Az Eurdpai Beruhazasi Bank (European
Investment Bank - EIB) magyarorszagi
képviseletének meghivasara Fuchs Szandra
Titanilla, a Budapest Global igazgatdja
Stefania Ciraoldval, az EIB magyarorszagi
képviseletének vezetbjével folytatott
szakmai egyeztetést. A talalkozéd célja a
Budapest Global tevékenységének
bemutatasa, valamint azoknak az
egyuttmukodési lehet6ségeknek a
feltérképezése volt, amelyek
hozzdajarulhatnak Budapest fenntarthatd és
nemzetkdzileg versenyképes fejlédéséhez.

A megbeszélés soran a Budapest Global
ismertette az elmult hénapok szakmai
eredményeit és kezdeményezéseit,

valamint bemutatta azt a partnerségi
halézatot, amely ma mar 22 vallalati,
akadémiai és civil szervezeti tagot fog 6ssze
Budapest fejlédésének tamogatasara. A
felek tobb kozods kapcsoldédasi pontot
azonositottak a fenntarthaté varosfejlesztés,
az innovacio és a tudasmegosztas teruletén.

Az egyeztetés eredményeként
megallapodas szuletett arrdl, hogy a
Budapest Global és az EIB magyarorszagi
képviselete a jovében rendszeres szakmai
egyeztetéseket tart a lehetséges
egyuttmukodeési terUletek feltardsa és a
kozos kezdeményezések el6készitése
érdekében. A taldlkozé végén a kozos
gondolkodas szellemiségét egy spontan
megszuletett mondat foglalta 6ssze:

“Let's make Budapest shine."

Ezdton is kdszdnjuk Stefania Ciraolénak a
meghivast, a szivélyes fogadtatast és az
inspirald szakmai parbeszédet.
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JUniusban a Budapest Global Egyesulet
szervezésében, a Siemens Zrt. és a Siemens
Mobility Kft. meghivasara szakmai
ldtogatasra kerult sor a vallalatok budapesti
kdzpontjaban, amelyen részt vett Karacsony
Gergely fépolgarmester is. A talalkozé célja
az volt, hogy a Budapest Global, a Févarosi
Onkormanyzat és a Siemens vezetdi
kozbsen tekintsék at a fenntarthaté
varosfejlesztés, az intelligens infrastrukturak
és a jové varosi mobilitasanak lehetéségeit.

A program részeként a résztvevék
megtekintették a HOP Technology Office
Park zoldtetdjét, Budapest egyik elsé irodai
zoldtetés megoldasat. A helyszinen Dale A.
Martin, a Siemens Zrt. kordbbi elnok-
vezérigazgatodja osztotta meg tapasztalatait
a fenntarthato vallalati mUkddés és a varosi
kérnyezetfejlesztés kapcsolatarol.

A szakmai egyeztetés soran a Siemens Zrt.
és a Siemens Mobility Kft. vezetdi
bemutattdak a Vallalatok legfontosabb
fejlesztési terlleteit,

HIRLEVEL

kulonos tekintettel az intelligens
infrastruktudrakra, az energiahatékonysagra,
a digitalizéciéra és a fenntarthatdé
kozlekedési megoldasokra.

A Budapest Global széamara kiemelt

jelentéségliek azok a partnerségek,
amelyek hozzajarulnak Budapest
versenyképességének erdsitéséhez, a

tehetségek megtartasahoz, valamint egy
élhetébb, innovativabb és fenntarthatdbb
varosi koérnyezet kialakitdsahoz. HiszUnk
abban, hogy Budapest jovéjének alakitasara
csak a varosvezetés, a Vvallalatok, az
akadémiai szféra és a civil kozdsségek
egyuttmuikddésével  adhatdk  hatékony
valaszok.

Kdszonjuk a Siemens Zrt. és a Siemens
Mobility Kft. vezetésének a szivélyes
fogadtatdst és az inspirdldé szakmai
parbeszédet. Bizunk benne, hogy a
megkezdett egyuttmukodés dj
lehet&ségeket teremt Budapest

fenntarthaté és innovativ fejl6édésének
tamogatasara.

Foto: Fépolgdarmesteri Hivatal



v

A0 400 >
\7 14", BUDAPEST
worde GLOBAL

[
S

b

A Budapest Global Egyesulet nemcsak egy
szakmai platform, hanem a digitalis térben
is aktivan kommunikal. Aldbb, néhany
bekezdésben szeretnénk bemutatni
tagjainknak, mely platformon, milyen
informacidkat osztunk meg.

Weboldal - digitalis féorum

Oréommel jelentjuk be, hogy megujult az
egyesllet weboldala! A Budapest Global
kdzdsségének  digitalis  féorumaként a
jovében is itt, valamint kozdsségimeédia-
felUleteinken osztjuk meg legfrissebb
hireinket, kozelgd programjainkat és
Budapest jovéjét formalo
kezdeményezéseket. Az Uj, atlathatdbb
felUlet még kdnnyebbeé teszi a tajékozddast:
informativabb, esztétikusabb megjelenést
kinal, mikozben tdamogatja a kodzos célok
mentén megvaldsuld egyuttmukodést és a
tudasmegosztast.

Budapest Global Facebook oldal — kdzdsség
és aktualitasok

Facebook-oldalunkon a szélesebb
kdzdnséget igyekszUnk tdjékoztatni. Itt
jelennek meg eseményeink el6zetesei és
osszefoglaldi, partnereinkkel kozos hirek,
valamint a varosfejlesztést érinté aktualis
témak. A Facebook elsésorban azoknak
szol, akik szeretnék kovetni az egyesulet
mindennapi életét: mi térténik a titkarsag

életében, milyen témakon dolgoznak
tagszervezeteink, és hogyan formalodik
kbdzdsen  Budapest  jovbje.  Facebook

oldalunkat februari induldsa 6ta mar 236 6
koveti.

HIRLEVEL

LinkedIn — szakmai parbeszéd és partnerség

LinkedIn-oldalunk a szakmai kdzdnségnek —

vallalatvezetéknek, doéntéshozdknak,
varosfejlesztési és innovacios
szakembereknek - szdél. Itt a mélyebb

tartalmaknak adunk helyet: projektjeink
eredményeirdl, stratégiai
egyuttmukdodéseinkrdl, varosdiplomaciai
talalkozoinkrol és a kozszféra—maganszektor
parbeszédérd| olvashatnak részletes
beszamoldkat. LinkedIn oldalunk
kovetSinek szamat januar ota organikus 137
fével sikerult emelnunk.

Instagram — vizualis torténetmesélés

Instagram-profilunkon a vizualis élményre
helyezzUk a hangsulyt, mikozben
igyekszUnk bemutatni szervezetunk
mUkodését és projektjeit.

Kdvess minket mindharom platformon, és
légy részese annak a kdzosségnek, amely
egy élhetébb, innovativabb és globalisan
versenyképes Budapestért dolgozik!

A Budapest Global online felUletein elsé
kézbdl értesulhetnek tagjaink Budapestet
érinté szakmai programokroél, stratégiai
egyuttmukdodésekrél  és  kiemelt  Gzleti
eseményekrél. Platformjainkon nemcsak
hireket osztunk meg, hanem olyan
kapcsolédasi lehetdéségeket és szakmai
tartalmakat is, amelyek valdédi értéket és
lathatésagot  teremtenek  kdzésségunk
szamara. Kovessenek minket, hogy aktiv
részesei legyenek Budapest formalédé
szakmai és gazdasagi 6koszisztémajanak.

200


https://www.linkedin.com/company/budapest-global-org/
https://www.instagram.com/budapestglobal/
https://www.facebook.com/budapestglobal/
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POWER LINES - Amikor a miivészet, az lGizlet és a varos jovéje taldlkozik

A Budapest Global kozdssége szamara
kiemelten fontosak azok az események,
amelyek tulmutatnak a hagyomanyos uzleti
taldlkozdsokon, és dj nézépontokat,
inspiraciot és kapcsolddasi lehetéségeket
teremtenek Budapest jovéjének
alakitadsahoz.

Ennek jegyében tagjaink és partnereink
szamara exkluziv kuratori tarlatvezetést
szerveztlUnk a Mercedes-Benz Art
Collection: POWER LINES cimU kiallitasan, a
Merlin ikonikus tereiben. A Kkiallitas a
Mercedes-Benz kozel ot évtizede épuld
muvészeti gylUjteményén keresztul vizsgalja
az energia, az infrastruktdra, a
klimavaltozas és a tarsadalmi valtozasok
osszefluggéseit — olyan kérdéseket, amelyek
Budapest jovéje szempontjabdl is
meghatarozoak.

A kuldnleges helyszin, az  egykori
transzformatorallomasként mdkodd Merlin,
egyeduldllé  kornyezetet  biztositott a
muUvészet, a fenntarthatésdg és a

varosfejlesztés témainak talalkozasahoz.

Kdszonjuk az Art is Business csapatanak a
magas szinvonall szervezést, valamint
Anne Viethnek, a Mercedes-Benz Art
Collection vezet6jének és Torok Krisztidn
kuratornak az inspiralé tarlatvezetést és
szakmai betekintést.

Kulon kbdszdnjuk tagjaink és partnereink
részvételét:

¢ BKIK - Budapesti Kereskedelmi és
Iparkamara

¢ BKM - Budapesti KbzmuUvek

e Lehel Cégcsoport

* Red Recruiting

e Innovativ Energiakdzosség Kft.

A Budapest Global hisz abban, hogy a varos

jovéjét meghatarozé  gondolatok  és
egyuttmuikddések sokszor dj
perspektivakbdl szUletnek. Az ilyen

alkalmak lehetéséget teremtenek arra,
hogy kozosséglink  tagjai egymastol
tanuljanak, Uj kapcsolatokat épitsenek, és
kdzdsen keressenek valaszokat Budapest
elétt allo kihivasokra.

Kdszonjuk minden
résztvevének, hogy velunk
tartott ezen a kulonleges
esemeényen.
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A Budapest Global idén is részt vett a
Business Festen, ahol egész nap tartalmas
szakmai beszélgetések zajlottak Budapest
jovéjérél, a zZold Budapest - Viéllalati
Klimasprintrél, valamint az EgyesuUlet
programjairdl és tagszervezeteinek
kezdeményezéseirdl.

A rendezvény kivalé alkalmat teremtett arra,

hogy talalkozzunk partnereinkkel,
tagszervezeteink képviseldivel és
mindazokkal, akik fontosnak tartjak
Budapest hosszu tavu fejlédését,
versenyképességének erdsitését és

fenntarthatd jovéjének tdmogatasat.

A Business Fest latogatdit egy kérdéssel is
megszolitottuk:  ,Mi  legyen Budapest
legnagyobb versenyelénye 2035-ben?” Tobb
szaz résztvevd osztotta meg véleményét
arrél, mely teruletek hatdrozhatjadk meg a
févaros jovébeni sikerét.

A valaszok alapjan a legtobben a
fenntarthaté és klimatudatos
varosfejlesztést tartjdk Budapest jovéje
szempontjabdl meghatarozénak (41,3%). Ezt
kdveti Budapest tehetségek szamara vald
vonzerejének erdsitése (32,6%), az
innovacios és  startup  dkoszisztéma
fejlesztése (19,6%), valamint az Al-alapu
varosiranyitas és intelligens
kdzszolgaltatasok szerepe (6,5%).

TITEKET KERDEZTUNK / BUSINESS FEST 2026
Mi legyen Budapest legfontosabb

versenyelénye 2035-ben?

FENNTARTHATO ES KLIMATUDATOS
VAROSFE[LESZTES

41.3% AI-TAMOGATOTT VAROSIRANYITAS E5
INTELLIGENS KOZSZOLGALTATASOK

KOZEP-EURGPA VEZETG INNOVACIOS ES
STARTUP XGZPDNT_M

A TEHETSEGEK SZAMARA LEGVONZOBE
. EUROPAI VAROS A MUNKA ES
ELETMINGSEG SZEMPONT)ABOL
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Az eredmények egyértelmuien azt
mutatjak, hogy Budapest
versenyképessége a kovetkezd évtizedben
tdbb terulet 6sszehangolt fejlédésén mulik:
a fenntarthatdésdg, az innovéaci6, a
technolégiai fejlédés és az élhetd varosi
kdérnyezet egyarant meghatarozé szerepet
kapnak.

Kdszonjuk minden latogatonknak, aki részt
vett a felmérésben, megosztotta
véleményét, vagy ellatogatott a Budapest
Global standjahoz. A Business Fest ismét
megerdsitette, hogy Budapest jovéjének
alakitasahoz széles kord
egyuttmuikodésekre és aktiv  szakmai
kapcsolatokra van szUkség.

Mar most készulunk a kdvetkezd évre: a
2027-es Business Festen valé részvételhez
szponzorokat és egyuttmikodo
partnereket keresiink, mert fontosnak
tartjuk, hogy a Budapest Global ismét jelen
legyen ezen a kiemelt Uzleti eseményen, és
tovabbra is platformot biztositson a févaros

jovéjét meghatarozd kezdeményezések
széleskord bemutatasara és
oOsszekapcsolasara.
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Kiemelkedd érdeklédés mellett,
haromszoros tuljelentkezéssel valdsult meg
a Budapest GClobal Egyesulet és a
FSpolgarmesteri Hivatal kdzds
szervezésében a ,Z06ld Budapest:
klimaalkalmazkodasi kihivasok és
megoldasok a févarosban” ciml Uzleti
reggeli. A rendezvény az Eurdpai Unid
tamogatasaval valdésult meg. A telthazas
esemény ismét megmutatta, hogy a
klimaalkalmazkodas ma mar Budapest
jovéjének egyik meghatarozdé
varosfejlesztési és gazdasagi kérdése. Az
Uzleti reggeli célja az volt, hogy a varos, a
vallalati szféra és a tudomanyos élet
szerepldi kdzdsen keressenek
megolddsokat egy fenntarthatébb és
élhet6bb Budapestért.

Foto: Fépolgdarmesteri Hivatal
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Kdszonjuk  eléaddinknak - Barddczi
Sandornak, Budapest fétajépitészének,
Csérnyei Gézanak, a Févarosi Vizmuvek Zrt.
vezérigazgatdjanak, Felde-Toth Bettinanak,
a Nestlé Hungaria Kft. Sustainability
Specialistjének és a Vallalati Klimasprint
juliusi  nagykdvetének; valamint Barsi
Orsolyanak, a F&épolgarmesteri Hivatal
Klima- és Kornyezetugyi F&osztalyanak
féosztalyvezetdjének - az inspirald
gondolatokat, valamint minden
résztvevének az aktiv szakmai parbeszédet.
A rendezvény a Z6ld Budapest - Vallalati
Klimasprint  programsorozat  részeként
valosult meg, amely vallalati partnereinkkel
kdézosen 0Osztonzi a fenntarthatd varosi
megoldasok megvaldsitasat.
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Budapest Global a Nemzetk6zi Donau Festen - egyluttmiikédések a
Duna-menti varosok jovéjéért

Julius elején a Budapest Global Egyesulet fontos nemzetkdzi
mérfoldkéhoz érkezett: a szervezet a Nemzetkdzi Duna
Fesztival keretében, Ulm és Neu-Ulm varosaban mutatkozott
be a Duna-régid szakmai és varosvezetdi kozdssége elbtt. Az
eseményen Fuchs Szandra Titanilla, az Egyesulet titkarsagi
igazgatdja ismertette a Budapest Global kuldetését, céljait és
mMuUkodési modelljét a Duna-menti varosok és régidk vezetdi,
valamint nemzetkdzi szakmai partnerei szamara. A rangos
fesztivdl a Duna-menti orszagok és varosok képviselbit hivja
egy asztalhoz, hogy a kulturdlis kapcsolatok erésitése mellett
a térség jovédjét meghatarozé szakmai és politikai kérdésekrdl
is kdzos parbeszédet folytassanak.

A fesztivalhoz kapcsolédd varosi vezetdi talalkozén és szakmai
programokon a Duna-régié képvisel6i a kozos eurdpai
értékek, a békés egyuttélés és a hatarokon ativeld
egyuttmukddések fontossagat hangsulyoztak. A program
egyik kiemelt eseménye a Duna Régié Stratégia 15.
évforduldjahoz kapcsolédd szakmai konferencia volt, amelyen
magas szintl szakpolitikai és szakmai szerepldk vitattak meg
a régio jovobeli lehetéségeit.

Fuchs Szandra Titanilla eléaddsaban bemutatta a Budapest
Global Egyesulet szerepét, valamint azt a modellt, amelyben a

varosvezetés, a gazdasagi szereplék, a tudomanyos
intézmények és a civil kozosségek egyuttmukddése
hozzajarulhat Budapest versenyképességének és

fenntarthato fejlédésének erésitéséhez.

A bemutatd egyik fontos Uzenete az
volt, hogy a hasonlé Varosi
egyuttmukodési platformok nem
egymassal versengd kezdeményezések,
hanem egymast erésité lehetbségek
lehetnek a Duna-menti térségben. A
helyi tudds, tapasztalatok és er&forrasok
osszekapcsolasaval olyan halézat johet
létre, amely nemcsak az egyes
varosokat, hanem a teljes dunai régioét
erdsitheti.
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A Duna Budapest jov&jében is kiemelt szerepet tolt be: a
folyépart élhetébbé tétele, a fenntarthaté varosi
megoldasok, a rakpartok fejlesztése, a vizhez vald
hozzaférés javitasa és a klimaalkalmazkodas mind olyan
terUletek, ahol a vdros hosszU tavu fejlesztési céljai
talalkoznak a régids egyuttmuikodések lehetdségeivel.

A Budapest Global EgyesUlet az Enabling City
Transformation (ECT) program keretében is azon dolgozik,
hogy a fenntarthaté varosfejlesztéshez kapcsolddd
tudasmegosztast és  partnerségeket erdsitse. Az
Internationales Donau Festival kivalé lehet&séget
teremtett arra, hogy Budapest tapasztalatai és
kezdeményezései nemzetkozi kozegben is megjelenjenek,
valamint tovabb erésddjenek a Duna-menti varosok
kdzotti kapcesolatok.

A taldlkozé egyben folytatdsa annak a parbeszédnek,
amely Budapest és a Duna-régid varosai kozott az elmult
években elindult. A Budapest Global célja, hogy hidat
képezzen a varosi szereplék kozdtt, és  olyan
egyuttmukddéseket tamogasson, amelyek kozosen
jarulnak hozza egy versenyképesebb, fenntarthatdébb és
élhetébb Duna-régié kialakitdsahoz.

Ezdton is kdszonjuk Ulm és Neu-Ulm
varosanak, valamint a Donau BuUro
csapatanak a meghivast, a magas
szinvonall szervezést és a nyitott
szakmai parbeszéd lehetbségét. Kuldn
kdszonjuk Martin Ansbacher és Katrin
Albsteiger varosvezetéknek, valamint a
Donau BuUro munkatarsainak,
Sebastian Rihmnek a  szivélyes
fogadtatast és az egyuttmukdodés iranti
elkdtelezettséget. Bizunk benne, hogy
a megkezdett kapcsolatépités a
jovében tovabbi kdzos
kezdeményezések alapjat jelentheti a
Duna-menti varosok kozott.
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A Budapest Global Egyesulet kuldetése, hogy olyan aktiv szakmai platformot mukddtessen,
amely 6sszekapcsolja Budapest meghatarozd szerepldit: a varosvezetést, a vallalati szektort, az
akadémiai intézményeket, a szakmai szervezeteket és a civil kdzdsségeket. Meggydzéddésink,
hogy Budapest elétt all6 oOsszetett kihivasok - legyen szd a fenntarthatésagrél, a
klimaalkalmazkodasrdl, a versenyképességrél, az innovaciéorél vagy a varosi életmindség
javitasardl - csak akkor kezelheték hatékonyan, ha az érintett szerepl6k nem egymas mellett,
hanem egymassal egyuttmikddve dolgoznak.

A Budapest Global értéke éppen abban rejlik, hogy kulonb6zé szektorok tudasat, tapasztalatait
és eréforrasait kapcsolja 6ssze. Egy vallalat szdmara ez nem csupdn kapcsolatépitést jelent,
hanem lehetéséget arra, hogy kbdzvetlenll bekapcsolédjon a varos jovéjét meghatarozé
szakmai parbeszédekbe, megossza tapasztalatait, megismerje mas agazatok j6 gyakorlatait, és
olyan egyuttmukodésekben vegyen részt, amelyek Uzleti és tarsadalmi szempontbdl egyarant
értéket teremtenek.

Tagjaink nem egyszerlen figyelemmel kisérik Budapest fejl6dését, hanem aktiv alakitdi annak.
A Budapest Global platformjan keresztul lehetéség nyilik arra, hogy a vallalati és intézményi
szerepl6k sajat tudasukkal, innovacidikkal és megoldasaikkal hozzajaruljanak a varos stratégiai
céljainak megvaldsitdsahoz. Az Egyesulet célja, hogy a tagsag valdédi hozzaférést biztositson
azokhoz a szakmai kapcsolédasokhoz és ddntés-elékészité folyamatokhoz, amelyek hosszu
tavon meghatarozzak Budapest mUkodését és fejlédését.

Az elmult idészak kezdeményezései - tobbek kozdtt az Enabling City Transformation (ECT)
projekt, a Zéld Budapest - Vallalati Klimasprint program, a szakmai muhelyek, valamint a hazai
és nemzetkdzi partneri egyuttmuikodések - mind ezt a célt szolgdljdk: olyan kozos
gondolkodasi és cselekvési tereket teremteni, ahol a varosi kihivasokra kdzdsen szulethetnek
valaszok.

A kovetkezé hénapokban is varjuk tagjainkat az aktiv egyuttmUkodésre. Ennek részeként 2026.
augusztus T1-én, 10:00 6ratél mobilitasi workshopot szerveziink a Z6ld Budapest - Vallalati
Klimasprint keretében. A taldlkozé célja, hogy a résztvevék szakmai tdmogatast kapjanak a
mobilitasi témaju kihivasokhoz, megosszak tapasztalataikat, és kdzdsen keressenek olyan
megoldasokat, amelyek hozzajarulhatnak egy fenntarthatébb, élhetébb Budapest
kialakitasahoz.

Ezuton is kiemelten kdszonjuk tagszervezeteink bizalmat, aktivitasat és hozzajarulasat a kdzos
munkahoz, valamint Karacsony Gergely elndk dr, Mészaros Janos elnokhelyettes dr, az
ElIndkség, a Tagsag és a FelUugyelbbizottsag tdAmogatasat. Koszonjuk tovabba a Fépolgarmesteri
Hivatal vezetéinek és munkatarsainak, valamint a Budapest Global titkarsagi csapatanak az
elkdtelezett és magas szakmai szinvonald munkat.

Hiszink abban, hogy Budapest jovéjét azok az egyuttmuikodések formaljak legerésebben,
amelyekben minden szereplé megtaldlja sajat lehetdségét és felelésségét. A Budapest Global
célja, hogy ehhez a kbdzos munkdhoz stabil platformot, kapcsolatokat és szakmai teret
biztositson - tagjaink szamara pedig valddi lehetdséget teremtsen arra, hogy ne csak részesei,
hanem alakitdi legyenek Budapest fejlédésének.
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Tovabbi informacid és kapcsolat:

https:/budapestglobal.org/

Instagram https.//www.instagram.com/budapestglobal/

Facebook https:/mwww.facebook.com/budapestglobal

LinkedIn https://www.linkedin.com/company/budapest-global-org/posts/?feedView=all

fuchs.szandra@budapestglobal.org
titkarsag@budapestglobal.org
M: +36 30 600 8098

A hirlevél tartalmat irta és szerkesztette:
A Budapest Global Egyesulet titkarsagi csapata: Tompa Gréta (BCE szakmai gyakornok), Burjan
Csenge, Fuchs Szandra Titanilla

Foto: Fépolgdrmesteri Hivatal
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