Mobilitasi terv - Példa intézkedések

A Fopolgarmesteri Hivatal mobilitasi tervének kidolgozasa soran 6sszeallt egy intézkedési
eszkoztar korabbi kutatasi és projekttapasztalatok alapjan, olyan elvi megoldasi lehetéségeket
tartalmazva, amelyekbdl egy munkahelyi mobilitasi tervezési folyamat soran lehet dolgozni. A
lista nem kimerit6 igény(i és nem is Fépolgarmesteri Hivatal-specifikus, csupan inspiracioként
szolgal. Fontos az alkalmazott intézkedések sajatos igényekhez val6 igazitasa, ezért az
elézetes kutatasok alapjan tervezett intézkedéseket fontos a helyszinbejarasok, vezet6i
interjuk és munkavallaloi féorumok alkalmaval megvitatni és validaltatni. Ezen kivdl a
munkavallalok bevonasa azt a célt szolgalja, hogy a felmertlé igényekhez egyedi megoldasok
keriljenek kidolgozasra, fliggetlendl

A BFFH (Budapest Févaros F&polgarmesteri Hivatal) tervének kidolgozasa soran a folyamat
a kovetkezbképpen zajlott:

Az elbzetesen Osszedllitott intézkedési listat a helyszinbejarasok soran és vezetdi interjuk
alkalmaval is végigvettik az el6zetes lehetéségek és igények feltarasa céljabol. A
munkavallaléi féorumokon ugyan a teljes lista nem kerllt vizsgalatra, de egy-egy
beavatkozastipus fogadtatasara vonatkozé munkavallaloi visszajelzést ezeken az alkalmakon
is lehetett hatékonyan vizsgalni. Ezeket kdvetéen meghataroztuk az els6 kords intézkedési
listat.

A tervezdk altal kialakitott els6koros intézkedési listat a BFFH Mobilitasi csoporttagok két
workshopon szelektaltak, formaltak és téltotték fel tartalommal, illetve az egyes intézkedések
prioritasait is meghatarozta a csoport. Az igy kialakult intézkedési lista a vezet6ség szamara
is bemutatasra kerilt a vezet6i elkdtelez6dés elérése érdekében. A prioritasok alapjan pedig
csomagokat lehetett képezni, amely a vezetéi interjuk soran megfogalmazott elvaras volt,
hogy a megfelel§ intézkedéseket lehessen bevezetni a kilonféle finanszirozasi lehetéségek
fuggvényében.

A Fépolgarmesteri Hivatal kidolgozott csomagjai, minden
kategdriaban egy kidolgozott példa intézkedéssel

Kiemelt prioritasu intézkedések

o Kerékpar tarolok fejlesztése

e Bringas reggeli munkavallaldk részére

e Alland6 ingazasi anyagok

e Alkalmi ingazasi hirlevél

e Eves Bubi-bérlet biztositasa béren kiviili juttatasként



Munkaido

Tartalom (litemenként) Kolssg igény Idétav

[HUF]

[nap]

Fedett kerékpartarolok kialakitasanak Nincs 10-20 Rovid
megvaldsithatésagi vizsgalata
Tet6 a jelenlegi kerékpartaroldk folé 1-3MFt 5-10 Roévid
Gerldczy utcai bejarat kerékparos behajtas és tarolas 2-3MFt 5-10 Kozép
kialakitasa (tamasz, tetd)
Vendég kerékpartamaszok a fébejarathoz (akik nem koztertlet  15-20 Kozép
vinnék be a kerékparjukat az udvarba)
Cél kerékparozas és mikromobilitas
Erintett szervezeti egység Hivatalliizemeltetési és Intézményfejlesztési

Foosztaly, Hivatali Kézbeszerzési és Beszerzési
Osztaly, Vagyongazdalkodasi Féosztaly és a
Varostizemeltetési Féosztaly (vendég
kerékpartamaszok)

Magas prioritasu intézkedések

o Kerékparos szerviz szett és pumpa

e Parkolasszabalyozas

o Munkaid8 szabalyozas

e Mobilitasi csoport szervezeti szabalyozas

o Munkavallalok szamara kdzlekedési kulturaval kapcsolatos programok

m Kerékparos szerviz szett és pumpa

Koltség Munkaidé

Tartalom (Uitemenként i Idétav
: : [HUF]  igény [nap]

1. R&gzitett szervizoszlop tipusu kerékparos szervizpont és 600 eFt/ 5-10 Révid

pumpa Kialakitasa a jelenlegi, fébejaratnal talalhaté darab

kerékpartarolonal (beszerzes és telepites)

2. Rogzitett szervizoszlop tipusu kerékparos szervizpont és 600 eFt/ 5-10 Hosszu

pumpa Kialakitasa a késobb létesitendd kerékpartaroloknal darab

(beszerzés és telepités)

cél kerékparozas és mikromobilitas

Erintett szervezeti egység Hivataluzemeltetési és Intézményfejlesztési Féosztaly,

Hivatali K6zbeszerzési és Beszerzési Osztaly

Kozepes prioritasu intézkedések

o Kerékparos kiegészitd szolgaltatasok

o Idbjaras elleni védbeszkdz

o Szakmai szervezeti kapcsolatok fejlesztése
e Sajat mikromobilitasi flotta

o Kapcsolat kdzeli kerékparszervizekkel



Koltség Munkaidé

Tartalom (Utemenként) [HUF] igény [nap] Idétav
Edzé6teremhez kétheté zuhanyzo nyitva tartasanak kibovitése nincs 2-3 Révid
(akar az edzoéterem nyitva tartasatol fuggetlendl) és hozza
tartozo belsé kommunikacio. Tovabbi meglévé zuhanyzok
szambavétele, és alkalmassaguk esetén meghirdetésiik.
Zarhat6 szekrények beszerezhetésegenek vizsgalata a jelenlegi  nincs 5-10 Révid
edzéteremhez tartozé 6lt6zdében
Zarhato szekrények beszerzése (ha megvalosithatd) és a 50 eFt/ 5-10 Kézép
hasznalati feltételek kialakitasa (egy darab egy o altal darab
hasznalhatd)
Uj zuhanyzok és 6ltézok fejlesztése, zarhatd szekrényekkel. késdbb 30+ Hosszu
meghat.
cél kerékparozas €s mikromobilitas
Erintett szervezeti egység Hivataliizemeltetési és Intézményfejlesztési Féosztaly,
Hivatali K6zbeszerzeési és Beszerzési Osztaly
Alacsony prioritasu intézkedése
o Bels6 ingazasi verseny
Kéltsé Munkaidé
Tartalom (litemenként) g igény Idétav
[HUF]
[nap]
Bels6 ingazasi verseny kialakitasa (tavolsagtol és 100 eFt/ 5/ Révid
eszkoztél figgd pontozasi rendszer, szervezeti egységek alkalom félévente
versenye, esetleg egyéni verseny is — szabalyokat a
Mobilitasi csoport dolgozza ki)
Cél kerékparozas és mikromobilitas, informacio és
tapasztalatszerzés
Erintett szervezeti egység Humanerdéforras-menedzsment Féosztaly, Féjegyzdi

Iroda, Tarsadalmi Egyuttm(ikédési Osztaly, Klima- és
Kornyezetiigyi Féosztaly

Intézkedési lista

Gyaloglas:

Gyalogos infrastruktura és a megkdzelithetéség javitasa a munkahely kérnyezetében: A
munkahely gyalogosbarat és hozzaférheté kdrnyezetet biztosit a jardak minéségének
javitasaval, arnyékolassal, zoldfellletekkel, éjszakai vilagitassal, biztonsagi kamerakkal
stb. A munkaltatd elzart utakat, keritéseket, falakat nyit meg a gyalogosok szamara a
munkahely kornyékén, melyek utvonal roviditést eredményeznek. A munkaltato biztositja,
hogy a telephelyre vezetd és onnan induld gyalogutak jél megvilagitottak és
karbantartottak legyenek.

Gyaloglas, kerékparozas és kozosségi kodzlekedés népszerlisitése utvonaltervezd
alkalmazasok hasznalatanak reklamozasaval: A munkaltatd olyan mobilalkalmazasokat



népszer(sit, mint a BudapestGo, melyek fejlett itvonaltervezési funkcidkkal rendelkeznek,
és felhasznalhatoak arra, hogy Uj lehetéségeket jelenitsenek meg a munkavallalék
szamara. A munkaltatd az alkalmazasokat arra hasznalja, hogy megmutassa a
munkavallaloknak és a latogatéknak a munkahelyre és egyéb népszerl uti célokhoz
vezetd gyalogos és kerékparos utakat, tavolsagokat és id6ket. Egészségre gyakorolt
elénydk hirdetése sporteseményeken vald részvétel dsztdonzésével: A munkaltaté 6sztonzi
a munkavallalékat, hogy vegyenek részt nyilvanos futéversenyeken, sportversenyeken,
maratonokon stb. A munkaltaté tAmogatja a résztvevéket ruhazat és felszerelés vasarlasa
tekintetében, esetleg szponzoralja a sporteseményeket is.

Gyaloglé talalkozok létrehozdsa és népszerlsitése: A munkaltatd meghatarozott
helyszineken talalkozokat szervez a gyaloglas népszerisitésére. A gyaloglo talalkozok
arra 6sztdnzik a munkavallalékat, hogy mozogjanak, és probaljak ki a gyaloglast, mint az
ingazas egyik formajat (akar a teljes utvonal egy kis részén).

Lépésszamlalok és intelligens karszalagok kiosztasa az aktiv kézlekedés 6sztbnzésére:
A munkaltato lépésszamlaldkat és intelligens fitheszkarszalagokat ad a gyaloglas és a
kerékparozas 0sztonzésére. A mérés segitségével elterjed a tudatos életmdd, és az
ingazas és az uzleti utak egy része kivalthato aktiv kdzlekedés hasznalataval.

Gyalogos ingazok csoportjanak létrehozasa: A munkaltatd gyalogos ingazé csoportokat
hoz Iétre olyan munkavallaloknak, akiknek hasonl6 az utvonala a munkahelylkre és vissza.
A gyalogos csoportok létrehozasa tObbeket 6sztondzhet a csatlakozasra, akar csak a
telies utvonal egy részén. A Kkozos séta kényelmesebbé, kellemesebbé és
biztonsagosabba teszi az utazasokat.

Forgalomcsillapitd intézkedések bevezetése a munkahely kornyezetében: A
forgalomcsillapité intézkedések ndvelik a gyalogosok és kerékparosok biztonsagat a
kornyéken, mikdzben ezek csokkentik a zajt és adott esetben a forgalom nagysagat is.
Azonban a kivitelezés lehet6sége nem csak a munkahelyen mulik.

Kerékpar:

Tamogatd infrastruktura biztositasa gyalogosok és kerékparosok szamara: Zuhanyzok,
Oltdz6szekrények, 61t6zok, hajszaritok, tiszta torélkozok, ruhaszaritok, fogasok, vasalo és
vasalddeszka biztositasa az aktiv ingazok szamara. Ezeket a kényelmi szolgaltatasokat a
munkahelyen is lehet biztositani, vagy a munkahely kdzelében |évé létesitmények
tamogatott hasznalatat kell bevezetni.

Munkahelyen es6- és ho elleni kiszolgaltatottsag csokkentése: A munkaltatd elérhetbvé
tesz esb6kabatokat, esernybket és torolkdzéket a munkahelyen. Javit a héeltakaritasi és
sikossagmentesitési folyamatokon. A munkaltatdé fényvisszaverd targyakat kinal a
gyalogosok / kerékparosok lathatosaganak javitasa érdekében.

Nyilvanos kerékparos infrastruktura fejlesztése a munkahely kérnyezetében: A munkaltatéd
egyuttmikodhet az dnkormanyzattal, kormanyzati szervekkel és mas magan- vagy
kozintézményekkel a varosban vagy a munkahely kdzelében lévé nyilvanos kerékparos
infrastruktura fejlesztése érdekében. Ez az intézkedés azt mutatja, hogy a munkahely



kerékparosbarat, és a kdzjolétbe is befektet. Raadasul arra 6szténzi a munkavallaldkat,
hogy kerékparral jarjanak munkaba. Az intézkedés marketingcélokra, valamint az ugyfelek
és a leend6 alkalmazottak bevonasara is felhasznalhaté.

Munkahelyi kerékparmegoszté rendszer (hagyomanyos kerékparok) létrehozasa: A
munkaltatd létrehozza a sajat kerékpar-megosztd rendszerét, ahol a munkavallalék
hasznalhatjak azt hazafelé és munkaba jarasra, a munkahelyen belluli mozgasra, illetve
Uzleti utakra is. A rendszer lehet a fix allomasos vagy a dokkold nélkuli. A kerékparok
hasznalatanak a munkavallalék szamara ingyenesnek kell lennie, vagy csak nagyon
csekély dijat kell alkalmazni.

Munkahelyi  e-kerékparmegoszté rendszer létrehozasa: A munkaltatdé e-
kerékparmegosztd rendszert hoz létre, amit a munkavallalok ingazasra és Uzleti utakra
hasznalhatnak. A rendszer lehet fix allomasos vagy dokkold nélkili. A kerékparok
hasznalatanak a munkavallalok szamara ingyenesnek kell lennie, vagy bizonyos
esetekben kis 6sszegUl dijat lehet alkalmazni.

Kamatmentes kdlcsOnok kinalasa kerékpar vagy e-kerékpar vasarlasahoz: A munkaltato
ingyen vagy alacsony kamatozasu koélcsont biztosit a munkavallalok szamara kerékpar,
vagy e-kerékpdar beszerzéséhez. Ez az intézkedés kildéndsen fontos azon alkalmazottak
szamara, akiknek jelenleg nincs kerékparjuk, vagy nem tudnak kerékpart vasarolni.

Pénzigyi hozzdjarulas és juttatdasok biztositasa a kerékparozassal kapcsolatos
kiegészitbkhoz és szolgaltatasokhoz: A munkaltatd kedvezményeket biztosit a
munkavallaléknak, amennyiben azok a helyi kerékparos boltokban felszerelést vasarolnak.
A munkaltaté kerékparozassal kapcsolatos 0sztonzéket ad a munkavallaléknak a
munkaba jarashoz, példaul kedvezményeket javitasi szolgaltatasokbdl, kerékparos
kiegészit6kbdl stb. Ehhez a helyi Uzletekkel vagy kerékparos egyesiletekkel vald
partnerségre van szikseég.

Kerékparjavitd kdzpont telepitése vagy partneri kapcsolat egy kozeli kerékparszervizzel:
A munkaltatd kerékparjavité kdzpontot hoz létre a munkahelyen belll vagy olyan
szervizekkel |ép partneri kapcsolatra, ahol a munkavallaldknak van lehet6ség
megjavittatni a kerékparjukat.

Nyilvanos kerékparmegosztd vagy e-kerékparmegoszto rendszerek hasznalatanak anyagi
Osztdnzése ingyenes vagy kedvezményes bérletek biztositasaval: A munkaltaté arra
0sztonzi a dolgozdkat, hogy napi ingazasra vagy Uzleti utakra is hasznaljak a kornyéken
meglévd nyilvanos kerékparmegosztd rendszereket. A munkaltaté biztosithat pénzigyi
Oszténzéket, példaul ingyenes egyszeri bérletet, havi bérletet vagy utazasi koltségtéritést.

Kerékparral megtett kilométerek megtéritése munkaba jaras és Uzleti utak soran: A
munkaltaté a kerékparosok ingazasat vagy Uzleti utjait a megtett kilométerek utani dij
visszatéritésével 0Osztondzheti (pl. havonta / évenként egyszeri visszatéritési dij
biztositasaval). A munkaltatd tovabba kerékparokat, eszkdzoket és kerékparos
kiegészit6ket is biztosithat a hasznalat megkonnyitése érdekében.



Elegendé fedett és biztonsagos kerékparparkolasi lehetéség biztositasa a munkahelyen:
A munkaltatd gondoskodik arrdl, hogy a kerékparparkolok kényelmes, biztonsagos, jol
megvilagitott és biztonsagos helyen legyenek. A munkaltaté megfontolhatja a biztonsagi
kamerak és a belépbkartyas hozzaférés felszerelését. A munkaltatd szereléshez
hasznalhato eszkdzoket, példaul kerékparpumpakat és defektjavitd készleteket biztosit. A
munkaltatd kényelmes kerékparparkolét kinal a latogatok szamara is. Ezek az
intézkedések pozitiv Uzenetet kdzvetitenek a nyilvanossag felé a szervezet fenntarthaté
kozlekedés iranti elkotelezettségérél.

Nyilvanos kerékparparkoldk kiépitése vagy fejlesztése a munkahely kdrnyezetében: A
munkaltatdé a munkahely kdzelében kerékparparkolot vagy kerékpartarolét épit. Ha van
meglévd parkolasi infrastruktira, de tul zsufolt, vagy nem elég kényelmes vagy
biztonsagos, akkor a létesitmény fejlesztése a megoldas.

Kerékparos ingazd/hasznalé csoport létrehozasa a kerékparosok érdekvédelmére: A
munkaltaté egy kerékparhasznaldi csoportot hoz Iétre. A munkaltaté e-mailt kuld az
Osszes alkalmazottnak, hogy megtudja, kik a kerékparos ingazok (vagy kik lehetnének
azok). A csoport o&sszeul, hogy megvitassdk a felhasznaléi igényeket, pl.
létesitményellatas, promocios anyagok, kedvezmeények és kdzOsségi esemeények. A
munkaltaté terjeszti a kerékparhasznaloi csoport ismertségét plakatok, szérolapok, e-mail,
intranet és a vilaghal6 segitségével. A munkavallalok jobban 6sztonbzve érzik magukat a
kerékparozasra, ha tdbben végzik a tevékenységet.

A koOzosségi kdzlekedési megallékhoz vagy allomasokhoz vezet§ és onnan induld
kerékparut javitasa: A munkaltatd kerékparozhatdbba teszi a legkdzelebbi kd6zosségi
kozlekedési megallokhoz vezeté utvonalat a biztonsag és a tisztasag novelésével, az
utmindség javitasaval stb. A konkrét intézkedések kdzé tartozhat a burkolat cseréje, Uj
jelzések felfestése, jelz6tablak felszerelése, biztonsagi kamerak telepitése, vilagitasi
terllet ndvelése stb.

Ko6zosségi kdzlekedés:

Kdzosségi kdzlekedési megallokhoz vagy allomasokhoz vezetd és onnan indulé gyalogos
utvonal javitasa: A munkaltatd jarhatébba teszi a legkdzelebbi k6zosségi kdzlekedési
megalléhoz vezetd utvonalat a biztonsag és a tisztasag ndvelésével, a minéség és a
teliesitmény javitasaval. A konkrét intézkedések kdzé tartozhat a burkolat cseréje, fak
ultetése/ndvényzet tertletének ndvelése, biztonsagi kamerak felszerelése, a vilagitasi
terllet ndvelése stb.

Kozosségi kozlekedési megallok tavolsaganak csokkentése: A munkahely melletti
buszmegallé telepitése, a busz utvonaldnak megvaltoztatasa, hogy a munkahelyhez
kdzelebb szolgaljon ki, a megallétol/allomastol vezeté utak lerdviditése mind olyan
intézkedések, amelyek a multimodalis ingazasi magatartast 6sztonzik.

Kb6z0sségi kozlekedésre vald varakozas kényelmesebbé tétele: A munkaltatoé kulonb6zé
kényelmi szolgaltatasokat biztosit a munkahelyen, mint példaul kavézé (vagy
kavéautomata), kényvesbolt, tiszta Gl6hely, internet, szemetes, j0 megvilagitas stb. A
munkaltatd kényelmes varétermet is kialakithat a kdzosségi kozlekedést igénybe vevé



alkalmazottak szamara. Bizonyos esetekben sziikség lehet a buszmegallé szerkezetének
korszer(ibb és kényelmesebbre cserélésére.

Kdzossegi kdzlekedés hasznalatanak pénzigyi 6szténzése: A munkaltatdé ingyenes /
kedvezményes kdzosseégi kozlekedési bérletet vagy jegyet biztosit. Az alkalmazottak vagy
rendszeresen bérleteket kapnak, vagy visszatéritést a tOmegkozlekedési eszkdzok
hasznalata utan.

Ko6z0sségi  kozlekedés allomasaira/allomasokrol  torténdé transzfer szolgaltatas
bevezetése: A munkahely direkt transzferszolgaltatast biztosit bizonyos kézlekedési
allomasokhoz / allomasokrél a kozdsségi kozlekedés hasznalatanak 06sztbnzése
érdekében.

Elektromos buszjarat bevezetése a kozosségi kozlekedési allomason torténd fel- és
leszallashoz: A transzferbuszok koéltséghatékony alternativat nyujtanak. A jarat a
kozosségi kdzlekedési megallo / allomas és a munkahely kozotti ingazasra hasznalhato.

Egyéb mikromobilitasi eszk6zok

Munkahelyi rollermegoszté rendszer (hagyomanyos rollerekkel) Iétrehozasa: A munkahely
egy rollermegoszté rendszert hoz létre, ahol a munkavallaldk k6zds hasznalatu rollereket
vehetnek igénybe a munkahelyen bellli mozgashoz, a munkahelyre, illetve a
munkahelyrdl valé ingazashoz vagy uzleti utakra.

Munkahelyi e-rollermegosztd rendszer l|étrehozasa: A munkaltatd rollermegoszto
rendszerét hoz létre, amit a munkavallalok ingadzasra és Uzleti utakra hasznalhatnak. A
rendszer lehet fix &allomasos vagy dokkolé nélkili. A rollerek hasznalatanak a
munkavallalok szamara ingyenesnek kell lennie, vagy bizonyos esetekben kis 6sszegi
dijat lehet alkalmazni.

Ingyenes vagy alacsony kamatozasu kolcson biztositasa rollerek vagy e-rollerek
vasarlasahoz: A munkaltatd ingyenes vagy alacsony kamatozasu kolcsonot biztosit a
munkavallalok szamara roller (elektromos vagy nem elektromos) beszerzéséhez, ezzel
névelve az érdeklédést az uj kdzlekedési mdédok kiprobalasara.

Autok

Kijelolt parkolohelyek biztositasa elektromos autdok szamara a munkahely parkoldjaban:
Az elektromos autoknak els6bbségi parkolasi lehetéséguk van azaltal, hogy a munkahely
parkoléjaban kijel6lt kizarélagos hasznalatu parkoldhelyeket kapnak.

Elektromos jarmlvek parkolasanak tamogatdsa: A munkaltatd fizeti a munkavallalo
elektromos jarmivének maganparkoldban vagy az utcan valé parkolasanak dijat.

Elektromos toltéallomasok biztositasa elektromos autdk szamara a munkahely
parkol6jaban: A munkahely elektromos tolt6allomasokat telepit az elektromos autok
toltéséhez. A teljesen elektromos meghajtasu vagy hibrid autoknak kulon erre a célra
kijelolt konnektorokat kell biztositani. Ezt a munkahely sajat parkoléjaban kell telepiteni.



Elektromos toéltéallomasok biztositasa az elektromos autdok szamara a munkahely
kézelében: A munkaltatd elektromos toltdallomasokat biztosit az elektromos autok
toltésehez. A teljesen elektromos meghajtasu vagy hibrid autoknak kilon erre a célra
kijelolt halozati csatlakozéval kell rendelkeznilk, amit a munkahelyhez kdzeli utcai
parkoléhelyeken kell telepiteni.

Kijelolt parkoldhelyek biztositasa szabvanyos konnektorokkal az autdkon kival mas
elektromos mobilitasi eszk6zok szamara: Ennek az intézkedésnek az a célja, hogy kijelolt
parkoléhelyeket biztositson e-kerékparok, e-rollerek és barmely mas elektromos mobilitasi
eszkdz szamara, amelyek rendelkeznek szabvanyos konnektorrol tolthetdk. Az intézkedeés
célja az aktiv és az elektromos kozlekedési médok hasznalatanak 6sztonzése.

Pénzigyi kedvezmények nyujtasa az elektromos autok toltéséhez: Az elektromos autok
toltésének ingyenessé vagy olcsobba tétele a munkavallalok szamara azaltal, hogy a
munkaltatd nem szamit fel dijat vagy kedvezményt nyujtanak a téltési dijbdl (ha a
toltdallomas a munkahely parkoldjaban van), vagy pénzigyi visszatéritést nyujt a toltési
dijbdl (nyilvanos toltéallomas esetében).

Autondm elektromos auté bevezetése a dolgozdk telekocsi- és Uzleti utazasaihoz: Az
Onvezetd autd tobb alkalmazottat is felvehet az otthonukbdl az irodaba és vissza. Ha az
alkalmazottak tobb miiszakban dolgoznak, az autondm jarmi a nap folyaman tébb utat is
megtehet. Sét, a jarmiveket Gzleti utakra is lehet hasznalni, valamint az Ugyfelek fel- és
leszadllitasara, ha ez lehetséges/sziikséges. Elektromos flotta esetén az autondm jarmi
szamara toltéallomasokkal ellatott parkoldhelyre van szukség. Feltételezheté azonban,
hogy az intézkedés csOkkentheti az alkalmazottak szamara szikséges parkolohelyek
szamat.

Pénziigyi 06sztdénzdk bevezetése telekocsi hasznalatdhoz: A munkaltatdé pénzigyi
hozzajarulast biztosit azoknak a munkavallaloknak, akik kozos telekocsi utazast
szerveznek meg. Az 0sztonzok lehetnek pénzbeli jelleglek, példaul havi juttatas vagy
Uzemanyagkoltség-térités. Az 0Osztonz6k tartalmazhatnak karbantartasi és takaritasi
szolgaltatasokra vonatkoz6 kedvezményeket is.

Kijelolt parkol6helyek biztositasa a telekocsit hasznalo jarmivek szamara: A munkaltaté
elényben részesiti és dedikalt parkolohelyeket alakit ki a munkahelyen azon jarmivek
szamara, amelyek részt vesznek a telekocsi programban.

Telekocsizd jarmivek parkolasanak tamogatasa: A munkaltaté tamogatja a telekocsi-
hasznaldk utazésat azzal, hogy kifizeti a maganparkoléban térténé parkolast vagy az utcai
parkolast.

Parkolasi kifizetés bevezetése: Ez az intézkedés lehetdvé teszi a munkavallalok szamara,
hogy lemondjanak a parkolohelylkrél, és helyette pénzugyi kompenzaciot kapjanak. Ez
azt jelenti, hogy azok az ingazok, akiknek ingyenes vagy tamogatott parkoldhelyet
ajanlanak fel, valaszthatjak a pénzbeli ellenértéket a parkoléhelylkrdl valé lemondasért.



Pénziigyi O6sztonz6k bevezetése furgonmegosztasra: A munkaltaté alkalmazhat mas
cégeket, amelyek furgonmegosztd szolgaltatast nyujtanak, vagy anyagilag
kompenzalhatja azokat a munkavallaldkat, akik furgonmegosztast hasznalnak.

Pénzigyi juttatasok nyujtasa P+R szolgaltatashoz: A munkaltaté tamogatja a P+R
létesitményekben vald parkolast, illetve onnan a koézdsségi kozlekedéssel torténd
utazasokat.

Pénzlgyi elénydk nyujtasa a tavoli parkolashoz: A tavoli parkolas az autésok arra valé
Osztonzését jelenti, hogy hasznaljak a munkahelyen kivdili kiils6é parkolokat. A munkaltatd
kifizeti a parkolas dijat és megtériti a parkolohelytél a munkahelyre megtett utazas
koltségét.

Parkolasi dijszabas bevezetése: A parkolasi arképzés azt jelenti, hogy az autdésok
kozvetlentl fizetnek a munkahely parkolasi Iétesitményeinek hasznalataért.

Parkolasi dijak rendszerességének megvaltoztatasa: A munkaltatdé napi parkolasi dijat
vezet be, azaz a munkahely parkoléjaban parkold autdésok havi vagy éves bérletek helyett
napi dijat fizetnek.

Pénzlgyi 6sztdnz8k bevezetése az autdomegoszto rendszer hasznalataért: A munkaltatéd
megadja a munkavallalonak a lehetéséget, hogy automegosztd rendszert hasznaljon. Az
intézkedés célja a munkavallalé pénzlgyi 6sztdnzése a koltségek teljes vagy részleges
megtéritésével.

Céges autds program létrehozasa: A munkahelyi gépjarmivek kikiszoébolhetik, hogy a
munkavallaloknak a munkahelylkre autoval kelljen jarniuk, illetve hogy az uzleti
utazasokhoz sajat autéjuk legyen. A munkahelyi jarmivet a munkavallalok altal kezelt
telekocsiként is lehet hasznalni.

Kijelolt parkoldhelyek biztositasa a céges autok szamara a munkahely parkolojaban: A
céges autdknak els6bbségi parkolasi lehetéséguk van azaltal, hogy a munkahely
parkoldjaban kijeldlt parkoldhelyek allnak rendelkezéstikre.

Szemléletformalas

Verseny szervezése a fenntarthaté munkahelyi mobilitasért: A munkaltaté a fenntarthato
munkahelyi mobilitasért versenyt szervez a munkavallalok kdzott, és jutalmakat is biztosit,
ami tébb embert 6sztdndzhet arra, hogy attérienek az egészségesebb ingazasi médokra.
Erre a célra mobilalkalmazasok hasznalhatok, amin keresztul a dolgozok pedig egy héten
vagy hénapon keresztul nyomon kovethetik az utazasaikat. Nemcsak a gy6ztes kaphat
dijat, hanem a munkaltaté az egész munkahely szamara kitlizhet célokat, és mindenkit
jutalmazhat kisebb juttatasokkal.

Kerékparral a munkahelyre nap, kozOsségi kozlekedéssel a munkahelyre nap
létrehozdsa: A munkaltatd részt vesz az autémentes nemzetkdzi napon és hasonld
kampanyokban. A kerékparral a munkahelyre nap alkalmas arra, hogy a munkavallalok



kiprébaljanak az autdon kivil mas eszkdzokkel ingazni. Az események tovabba arra
Osztdnzik 6ket, hogy ingazé csoportokat alakitsanak ki.

e Uj munkavallaléi bevezeté csomag: A bevezetd program az Uj alkalmazottak
udvozlésére szolgal, ami szamos Aaltalanos informaciot tartalmaz a munkahelyrél, de
tartalmaznia kell az ingazasra vonatkozo informacidkat, térképeket, menetrendeket és
informaciokat a k6zdsségi kdzlekedésrdl, a munkahely ingazasra vonatkozé iranyelveit,
valamint a munkahely munkahelyi infrastrukturalis tamogatasara vonatkoz6 relevans
informaciokat a fenntarthaté ingazas kialakitasa érdekében.

o Tajékoztato térképek biztositasa a kozosségi kdzlekedés és az aktiv ingazok szamara:
A munkaltatd6 a munkahely tobb pontjan térképeket biztosit kozosségi kozlekedési
utvonalakkal, menetrendekkel, illetve kerékparos és gyalogos utvonalakkal. A munkaltato
szétosztja ezt az informaciot zsebtérképek formajaban, illetve hozzaférhet6 helyen tarolja.

o Hirlevél bevezetése a munkavallalok szamara: A fenntarthaté ingazassal kapcsolatos
relevans informacidkat tartalmazoé hirlevél létrehozasa szikséges a viselkedésbeli
valtozas 6sztdnzéséhez. A hirlevél tartalmazhatja a fenntarthaté ingazassal kapcsolatos
aktualis iranyelveket, térképeket, menetrendeket, hireket és egyéb relevans informaciot.

o Bicibusz - Kdzds bebringazas a munkahelyre a varos kiildonbdzé pontjairdl
Egyéb szervezeti és mobilitasi intézkedések

e Garantalt hazautazas program bevezetése: Ha a munkavallalék gyalog, kerékparral,
tomegkdzlekedéssel vagy telekocsival jarnak munkaba, akkor egy garantalt hazautazasi
program vészhelyzet vagy varatlan esemény esetén biztositja a munkahelyre vagy
hazafelé torténd szallitast.

o Rugalmas munkaidd bevezetése vagy novelése: A munkaltaté rugalmassagot biztosit a
munkavallaloknak a munka kezdési és befejezési idépontjanak tekintetében, hogy az
utazasi lehet6ségek szélesebb korét hasznalhassak. Az alkalmazottak meghatarozott
munkadrakat dolgoznak, de rugalmassagot kapnak a munkaba érkezés és a munkabdl
valo tavozas idépontjat illetéen.

e SUritett munkahét bevezetése: A munkaltatd slritett munkaidét kinal fel. Ebben az
esetben a munkavallalok a szokasosnal tobb orat dolgoznak, de hetente vagy
idészakonként kevesebb napot dolgoznak. Ha a dolgozdk nagy tavolsagokat tesznek meg
a munkahelylkre kdzbsségi kdzlekedéssel, a munkaltatd lehetévé teszi szamukra, hogy
a munkanapjukat a laptopjukrél vagy okostelefonjukrél kezdjék meg az ut elején / fejezzék
be az ut végén.

o Lépcsbzetes miszakok bevezetése: A miszakokat szakaszoljak, hogy csokkentsék a
munkahelyre egyszerre érkez6 és onnan tavozo alkalmazottak szamat. Példaul egyes
muiszakok lehetnek 8:00-t6l 16:30-ig, 8:30-t6l 17:00-ig, és 9:00-t6l 17:30-ig. Ennek
hasonl6 hatasa van, mint a rugalmas munkaidének, viszont az egyes munkavallaloknak
nem ad lehetéséget az idébeosztasukra.



Tavmunka bevezetése: A tdvmunka egy altalanos kifejezés a telekommunikacio (telefon,
e-mail, weboldalak, videokonferencia stb.) hasznalatara munka kézben, mely helyettesiti
a fizikai utazast. A munkaltato felajanlja a munkavallaléknak a tdvmunka lehet6ségét, akar
csak heti egy napra. A munkaltaté laptopot biztosit a munkahelyen kivili hasznalatra.

Tavmunkahoz kézdsségi munkaallomas (coworking station) bevezetése: A munkaltaté
partnerségre lép cégekkel és munkaallomasokat Iétesit, hogy a munkavallalék ebben a jol
strukturalt koérnyezetben dolgozhassanak. Egyes kdzbsségi munkavégzd allomasok
kozelebb lehetnek a munkavallalé otthonahoz vagy az Uzleti utakkal kapcsolatos
megbeszélések helyszinéhez.

A telekonferenciak vagy videokonferenciak szamanak ndvelése: A munkaltato
megvizsgalja a technoldgiai lehetéségeket az online szolgaltatasokkal kapcsolatban. A
munkaltatdé képzést biztosit az online eszk6zok hasznalatara vonatkozdéan. A munkaltato
olyan iradnyelveket vezet be, amelyek arra &szténzik a munkatarsakat, hogy a
megbeszélésekre vald utazas helyett videokonferenciat tartsanak.

Szolgaltatasok és kényelmi eszk6zok biztositasa a napi utazasok csokkentése érdekében:
Ha a munkahely nagy szervezet, és nincsenek a kdzelben létesitmények, a munkaltatd
megfontolhatja boélcséde, konditerem, tisztitd szolgaltatas vagy étkezési lehetbség
telepitését, hogy csdkkentse a munkavallaldék autds utazasi igényét.

Vallalati flotta:

A munkahelyi gépkocsipark megujitasa elektromos autékra: A meglévé dizel- vagy
benzinlizem( munkahelyi autdk lecserélése elektromos autokra.

Utazasi adatok mérése és elemzése



