	
	
	



Vezetői interjúk kérdései 
 - minta a Főpolgármesteri Hivatal kérdéssora alapján

	#
	Kérdés
	Válasz

	1
	Vállalati / céges járművek
	 

	1.1
	Vannak-e vállalati / céges autók a munkavállalók számára?
	 

	1.1.1
	Ha igen, ezek elektromos vagy hibrid autók?
	 

	1.1.2
	Ha igen, használhatják a munkavállalók üzleti utakra és telekocsizáshoz?
	 

	2
	Parkolás
	 

	2.1
	Felszámol a munkáltató díjat a parkolásért?
	 

	2.2
	Kínál a munkáltató pénzügyi ösztönzőket a parkolóhelyről történő lemondásért?
	 

	2.3
	Ösztönzi a munkáltató pénzügyileg a távoli parkolást?
	 

	2.4-2.5
	Támogatja a munkáltató az elektromos / telekocsi járművek parkolását?
Biztosít a munkáltató kedvezményes bérletet vagy cafeteria lehetőséget autómegosztó használatához?
	 

	3
	Aktív közlekedés
	 

	3.1-3.2
	Kínál a munkáltató kölcsönt kerékpárok / rollerek vásárlásához?
	 

	3.3
	Nyújt támogatást a munkáltató kerékpáros felszerelés vásárlásához?
	 

	3.4
	Kínál a munkáltató kerékpáros kilométer alapú költségtérítést?
	 

	3.5-3.6
	Biztosít a munkáltató kedvezményes bérletet a kerékpármegosztás / rollermegosztás használatához?
	 

	3.7
	Ösztönzi a munkáltató a belső versenyeket vagy felkínál ajándékokat?
	 

	3.8
	Törekszik a munkáltató az egészségügyi előnyök népszerűsítésére?
	 

	3.9
	Ösztönzi a munkáltató a gyalogos / kerékpáros ingázó csoportokat?
	 

	3.10
	Támogatja a munkáltató a kerékpárral történő munkába járást vagy az autómentes napokat?
	 

	3.11-3.12
	Fejleszti a munkáltató a kerékpáros / gyalogos infrastruktúrát?
 
	 

	4
	Közösségi közlekedés
	 

	4.1
	Biztosít a munkáltató pénzügyileg támogatott közösségi közlekedési bérletet?
	 

	4.2
	Tart a munkáltató eső- és hó elleni felszerelést?
	 

	4.3
	Biztosít a munkáltató transzferszolgáltatást a közösségi közlekedési megállókhoz / megállóktól?
	 

	4.4
	Ösztönzi a munkáltató pénzügyileg a P+R létesítmények használatát?
	 

	5
	Utazásmegosztás
	 

	5.1-5.2
	Kínál a munkáltató pénzügyi ösztönzőket a telekocsi használathoz / furgon megosztáshoz?
	 

	5.3
	Biztosít a munkáltató garantált hazautazást vészhelyzet esetén?
	 

	5.4
	Ösztönzi a munkáltató a telekocsi-csoportok / klubok létrehozását?
	 

	6
	Egyéb területek
	 

	6.1-6.3
	Engedélyezi a munkáltató a rugalmas munkaidőt / sűrített munkahetet / szakaszos műszakokat?
	 

	6.4
	Lehetővé teszi a munkáltató a távmunkát / az otthonról történő munkavégzést?
	 

	6.5
	Támogatja a munkáltató pénzügyileg az elektromos járművek töltését?
	 

	6.6
	Ösztönzi a munkáltató az utazástervezők használatát?
	 

	6.7
	Támogatja a munkáltató a telekonferenciát az üzleti megbeszéléseken?
	 

	6.8
	Támogatja a munkáltató pénzügyileg az autómegosztó szolgáltatások igénybevételét?
	 

	6.9
	Biztosít a munkáltató olyan szolgáltatásokat, amelyekkel elkerülhető az utazás?
	 

	6.10
	Küld a munkáltató hírlevelet a munkavállalóknak az ingázással kapcsolatban?
	 

	6.11
	Van-e a munkáltatónak - mobilitási információkat is tartalmazó - bevezető csomagja az új alkalmazottak számára?
	 

	7
	Munkáltatói preferenciák
	 

	7.1
	Szeretne egy adott közlekedési módot ösztönözni?
	 

	7.2
	Milyen mértékű beruházásra hajlandó?
	 

	7.3
	Hajlandó pénzügyi előnyöket biztosító intézkedéseket végrehajtani?
	 

	7.4-7.5
	Hajlandó elfogadni a beruházások valamennyi típusát és időkeretét?
	 

	8
	Fenntarthatósági szempontok
	 

	8.1
	Környezeti fenntarthatóság
	 

	8.2
	Társadalmi fenntarthatóság
	 

	8.3
	Gazdasági fenntarthatóság
	



	
	
	



