Munkavallaloi forumok modszertana

A munkavallaléi férumok modszertana fokuszcsoportos beszélgetés. F6 szerepe, hogy az
online kérdbdivre adott valaszok eredményeit kontextusba lehessen helyezni, egyes
intézkedés tipusok varhato fogadtatasat vizsgalni lehessen.

Fébb médszertani szempontok a sikeres munkavallaléi forumokhoz
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A résztvevbket Onkéntes alapon is lehet toborozni, de érdemes szervezeti
egységenként is delegalni annak érdekében, hogy a résztvevék kdzott olyanok is
legyenek, akik nem mozognak otthonosan kézlekedési témakordkben.

Célszerli a csoportok létszamat 6-10 f6 kozottire korlatozni, igy mindenkinek van
lehetésége hozzaszoélni a 60-90 perces alkalmakon.

A beszélgetés alapvetbéen anonim annak érdekében, hogy adott esetben a
munkavallalok szabadon fejezzék ki nemtetszésiiket egy-egy munkahelyi gyakorlat
vagy kérlilménnyel kapcsolatban.

Az alkalom altalanos felépitése
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Altalanos révid tajékoztatdé a munkahelyi mobilitasi terv céljairél, médszertanardl.

Az online kérdbivezés eredményei kézll a relevansabbak, vagy provokativabbak
ismertetése.

Enyhén moderalt beszélgetés a résztvevdkkel a munkahelyi ingazasuk tapasztalatairdl,
varakozasaikrol a tervvel kapcsolat. Egymasra is reflektalhatnak, arra azonban figyelni
kell, hogy mindenki széhoz jusson, és ne jelenjen meg egy dominans vélemeény.
Elakadd spontan beszélgetés esetén j6 eséllyel megvaldsitandd intézkedésekkel
kapcsolatos vélemények kikérése, vagy ,Mi lenne, ha ...” kezdetl provokativ kérdések
feltétele olyan jovébeli helyzetekre vonatkozoéan, ahol jelenlegi kozlekedési
szokasaikon valtoztatniuk kell.



